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Elementhum surge como una alternativa que
facilita la gestion a los servicios de la salud a
través del desarrollo y empoderamiento del
personal sanitario en beneficio del paciente,
humanos atendiendo a humanos.
Somos una organizacion dinamica creyente
de la automatizacion y uso de las Tl, de la
capacitacion como herramienta para
empoderar a las personas tanto como
agentes de servicio como en su rol técnico,
que permitan la transformacion de las
instituciones de salud en organizaciones
altamente eficientes y con un enfoque real de
minimizar dano al paciente.

Somos un entusiasta equipo colaborativo de
cientificos, médicos, coaches en desarrollo
humano, tecndlogos, psicologos,
informaticos, creativos, todos con intencién
de inquietar mentes dedicadas a hacer que

las cosas sucedan.

Generando conocimiento
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LOGROS

Instalacion de Sistemas de Gestion del
Laboratorio ISO 15189:2012 en México y
Latinoameérica.

Acreditacion lograda y sostenida

Analisis Delia Barraza, (Sinaloa, México).

Exakta Laboratories, (Puebla México).

Juarez Laboratorio (Hidalgo, México).

Laboratorio Corregidora (Querétaro, México).
Laboratorio Florida Satélite (Edomex, México).
Cedimat, Plaza De La Salud. (Republica Dominicana).

Amadita Laboratorio Clinico. (Republica Dominicana).

En proceso de acreditacion

Laboratorio Clinico Del Hospital de Tulancingo, (Hidalgo,
Mexico).

Laboratorio Medica, (Veracruz, México).

Rapha Referencia Clinica (Edomex, México).
Instalacion de modelos de certificacion de
hospitales

Hospital del Nino Morelense (certificacion, actualmente en

proceso de Recertificacion).

DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

eNsert: Documentacion para sistemas de gestion y practicas
del laboratorio.

eVal: Software para la evaluacion de competencias de personal
sanitario.

eCal: software para la calibracién de instrumentos.
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SERVICIOS

' asesori@elementhum.com @ www.elementhum.com

Evaluaciones de riesgo psicosocial!
Seleccidn por competencias del perso
de contratacion.
Evaluacion de competencias de personal sanit
Auditoria interna.

Calibracién de instrumentos del laboratorio: pip
termometros, higrometros.

Capacitacion al personal sanitario: protocolo de ate
paciente: actos linguisticos, y comunicacion asertiva.
Foros para la resolucion de casos relacionados con la
seguridad del paciente.

Asesoria biomédica.

Calificacion de analizadores.

Asesoria y desarrollo organizacional.

Desarrollo de equipos de trabajo resilientes.

Asesoria en compliance.

COLABORACIONES

Comités de desarrollo de regulaciones nacionales

(NOM 007-SSA3) e internacionales (ISO 15189).

Comités técnicos (laboratorio clinico) de la entidad mexicana
de acreditacion, a.c.

Padron Nacional de evaluadores entidad mexicana de acreditacion.

CAPACITACION

Bioseguridad.

Metrologia para el Laboratorio clinico (control de calidad).
Desarrollo organizacional.

Desarrollo de equipos de trabajo.

Seguridad y experiencia del paciente.

Solucion de problemas basado en el analisis del error.
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